Fachliche:r Leiter:in (m/w/x) Agogik & Padago-
gik

fur das Konradinum Eugendorf

T ] 9 K

Full-time employee unbefristet Dienstort: Bewerbungsfrist: Eintrittstermin:
Eugendorf 17.03.2026 ab sofort

Im Konradinum Zukunft gestalten - gemeinsam mit lhnen!

Das Konradinum steht fir eine moderne, individuelle Wohn- und Tagesbetreuung fir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene mit kérperlichen und/oder kognitiven Beeintrachtigungen sowie einem hohen Pflege- und
Unterstltzungsbedarf.

Wir befinden uns in einem spannenden Entwicklungsprozess und méchten neue Wege gehen - gemeinsam mit
Menschen, die Lust haben, Veranderung aktiv mitzugestalten.

Bei uns steht nicht nur das Wohl unserer Bewohner:innen im Mittelpunkt, sondern auch die persénliche und
fachliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter:innen. Wir bieten Ihnen eine wertschatzende Unternehmenskultur,
vielfaltige Gestaltungsmaglichkeiten und eine abwechslungsreiche Tatigkeit, in der Ihre Ideen gefragt sind.

Sie wirken bei folgenden Aufgaben aktiv mit:

M Leitung, Fihrung und Koordination des Fachbereiches Padagogik, Agogik und der Tagesstruktur in enger
Abstimmung mit der Pflegedienstleitung und der Einrichtungsleitung.

B Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von padagogischen und agogischen Konzepten

B Sicherstellung der (Pad)agogischen Ziel- und Mallnahmenplanung in enger Zusammenarbeit mit der
Pflegedienstleitung

B Aktive Beteiligung an der Qualitatssicherung, Vorgabe von Qualitatskriterien zur Umsetzung der Konzepte sowie
Durchfiihrung von qualitatssichernden Visiten in den Wohnbereichen und der Tagesstruktur.

B Aufbau und Pflege von Netzwerken mit externen Partner:innen sowie Stakeholdermanagement (Angehdrige,



Bewohner:innenvertretung, Schulen, usw.) in Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung

Ihre Personlichkeit und Kompetenzen:

Ausbildung

B Abgeschlossene psychosoziale Ausbildung (Diplom Sozialbetreuung) oder
B fachlich in Frage kommendes Studium (z.B. Soziale Arbeit, (Sozial)padagogik)

personlich

B Team Lead: In Ihrem Aufgabenbereich treffen Sie eigenstandige Entscheidungen. Bei der Umsetzung setzen Sie
auf eigenverantwortliches Denken und Handeln der Mitarbeitenden und erkennen dabei Ihre Potenziale und
Starken

B Prasenz: Wertschatzung und eine positive Ausstrahlung pragen lhren Auftritt gegentber Mitarbeitenden,
Kolleg:innen und den Bewohner:innen im Konradinum sowie deren Angehdrigen

B Change Management: Innvoationsbereitschaft, Losungsorientierung und die Fahigkeit andere zu motivieren
erleichtern Ihnen den Umgang in und mit Veranderungsprojekten

fachlich

B Mehrjahrige Berufserfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen, mind. 2 Jahre

B Ausgezeichnete Fachkenntnisse tber Forder- und Betreuungskonzepte, Umgang mit herausforderndem
Verhalten, Unterstitzer Kommunikation

B Ausgepragtes prozessuales Verstandnis: Sie haben ein ausgepragtes Bewusstsein dafur, Betreuungsablaufe
strukturiert zu planen, sicher zu steuern und fortlaufend zu optimieren

wiinschenswert

B Erfahrung in der Ubernahme von Fiihrungs- und Managementaufgaben in leitender bzw. stellvertretender
Funktion

Wir bieten:
Land Salzburg als Arbeitgeber - Video-Einblicke in unsere Arbeitswelt

B Vertragsdienstverhaltnis zum Bundesland Salzburg mit langfristiger Beschaftigungsperspektive

M vielseitige Aufgaben mit hohem gesellschaftlichen Mehrwert

M stabiler und krisenfester Dienstgeber, transparentes Gehaltssystem mit fairer und verlasslicher Entlohnung
B Bekenntnis zu Gleichbehandlung, Frauenférderung und Diversitat

B Auszeichnung als familienfreundlicher Betrieb

Benefits

B Zuschuss zum Mittagstisch bzw. verglnstigter Mittagstisch in der hauseigenen Kiiche

B Jobticket fUr glinstigere 6ffentliche Mobilitat

B flexibles Dienst- und Arbeitszeitmodell

B zusatzliche 6. Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr unabhangig von der Betriebszugehdrigkeit

B freiwillige Sozialleistungen

B Parkplatzmdglichkeiten direkt vor Ort (Konrad Seyde-StraRBe 20, 5301 Eugendorf) und gute 6ffentliche
Anbindung

Entwicklung

B Karriereperspektive und inhaltliche Schulungen mit internen und externen Partner:innen

B digitales Lernen und Arbeiten (e-learning-Formate, Online-Tools etc.)

B Forderung der beruflichen und personlichen Entwicklung

B umfangreiche Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten mit eigener Verwaltungsakademie

Gesundheit

B MaBnahmen und Programme fur Sicherheit und psychische/physische Gesundheit
B Auszeichnung mit dem Giitesiegel Betriebliche Gesundheitsforderung


https://www.salzburg.gv.at/karriere/unsere-arbeitswelt
https://www.google.at/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x47769be7f4b7d217:0xa3225967d44ec9a8?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

Gehalt:

Entlohnung gem. Landesbediensteten-Gehaltsgesetz, Einkommensband 7 (Stufe 1 bis 9):

Ry ] €6.404,00

Das Mindestgehalt (Stufe 1) betragt 4.841,20 EUR brutto auf Basis Vollzeit (14x jahrlich).
Die tatsachliche Einstufung ergibt sich unter Berlcksichtigung der facheinschlagigen Vordienstzeiten.

Hinweis fur interne Bewerber:innen: Verwendungs-/Entlohnungsgruppe A/a.

Kontakt und Information:

Ansprechpartner: Fachbereich:
Christina Ebner Kerstin Grill
+43 662 8042-2478 +43 5 7599-72311

Uber uns:

Mit rund 3100 Mitarbeiter:innen gestalten wir das Leben im Land Salzburg. Unsere Aufgaben sind so facettenreich
wie unser Land, denn bei uns laufen alle Bereiche zusammen. Von Naturschutz bis Bildungswesen, von
Strallensicherheit bis 6ffentliche Gesundheit. Wir kimmern uns um individuelle Anliegen und verlieren dabei nie
den Blick furs grolBe Ganze. So sorgen wir fir Lebensqualitat im Land. Das macht unsere Jobs nicht nur sinnvoll,
sondern auch besonders vielfaltig und spannend. Ein Teil unserer Verwaltungsgebaude ist in der Stadt Salzburg,
unsere anderen Dienststellen sind Uber das gesamte Bundesland verteilt.

Haben Sie Lust das Land Salzburg ein Stlck weit mitzugestalten?

Jetzt online bewerben
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https://land-salzburg.onlyfy.jobs/application/apply/sdjxbmed2z6qdnuokl40f398l3w6jq8
https://land-salzburg.jobbase.io/candidate/job/print/sdjxbmed2z6qdnuokl40f398l3w6jq8?mode=print
https://land-salzburg.jobbase.io/candidate/job/print/sdjxbmed2z6qdnuokl40f398l3w6jq8?mode=print
mailto:someone@example.com?subject=Fachliche:r Leiter:in (m/w/x) Agogik & Pädagogik&body=https://land-salzburg.jobbase.io/job/sdjxbmed2z6qdnuokl40f398l3w6jq8
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fland-salzburg.jobbase.io%2Fjob%2Fsdjxbmed2z6qdnuokl40f398l3w6jq8&src=sdkpreparse
https://www.instagram.com/land_salzburg/?hl=de
https://twitter.com/LandSalzburg
https://www.salzburg.gv.at/karriere
https://www.salzburg.gv.at/bewerbungsinfos
https://www.salzburg.gv.at/dienststellen/abteilungen/200/2004/20043

