Katastrophenschutzreferent:in (m/w/x)
fur die Bezirkshauptmannschaft Zell am See

i A S K

Full-time employee befristet (bis zum Ablauf Dienstort: Bewerbungsfrist: Eintrittstermin:
der Funktionsperiode im Zellam See 25.03.2026 ab sofort
Salzburger Landtag,

voraussichtlich 2028)

Ilhre Aufgaben:

Fir die auf Grund einer politischen Mandatsausubung befristet vakante Stelle als Katastrophenschutzreferent:in fir
den Pinzgau suchen wir eine mit behdérdlicher Einsatzleitung vertraute und darin ausgebildete Person, die sich
gerne der bezirksbehoérdlichen Pravention, Planung und Koordination des Katastrophenschutzes im Einsatzfall
widmen mdchte. Um an dieser Stelle erfolgreich zu sein, bringen Sie ein hohes Engagement und Erfahrung im
Umgang bzw. der Vermeidung von Krisensituationen, insbesondere in alpinen Regionen mit. Als Teammitglied der
Gruppe Umwelt und Forst sind Sie sowohl in einer Expert:innen- als auch Koordinationsfunktion mit
gemeindelbergreifender Verantwortung fur den gesamten Bezirk. Neben der Uberwiegenden Tatigkeit fir den
Katastrophenschutz umfasst Ihr Portfolio auch die Durchfihrung von Verwaltungsverfahren nach dem
Naturschutzgesetz und dem Wasserrechtsgesetz.

Zu lhren konkreten Aufgaben zahlen:

B Agenden des Katastrophenschutzes der Bezirkshauptmannschaft Zell am See

B Einsatzleitung im Katastrophenschutz und Bearbeitung von Angelegenheiten des Katastrophenhilfegesetzes

B Zusammenarbeit mit Blaulichtorganisationen und sonstigen Einsatzorganisationen im Bezirk Zell am See

B Abrechnung von Soforthilfeeinsatzen

B Behordliche Mitwirkung und laufende Aktualisierung der Sonderalarmplane fir gefahrengeneigte Betriebe und
Anlagen

B Planung und Durchfiihrung von Ubungseinsatzen im Bezirk

B Journaldienst und Rufbereitschaft fur den Katastrophenfall

B Durchfiihrung von Verwaltungsverfahren nach den Bestimmungen des Naturschutzgesetzes, der



Naturschutzverordnungen einschliel8lich der Vollstreckungsverfahren sowie von Verfahren gemal § 31(3) WRG

Sie bringen mit:
Ausbildung

B Abschluss eines ordentlichen technischen, juristischen oder sicherheitsorientierten Studiums ODER erfolgreicher
Abschluss einer hdheren Schule (AHS oder BHS) mit Zusatzausbildungen im Sicherheitsbereich bzw.
Katastrophen-/Krisenmanagement (Stabs-, Einsatz- und Fihrungsausbildungen von Rettungs- und
Feuerwehrverbanden oder des Innenministeriums, universitare Kurz-/Zertifikatsprogramme im Bereich
Risikopravention und Katastrophenmanagement udgl)

B Lenkberechtigung fir Fahrzeuge der Kategorie B (fiir AuBendienste)

personlich

B Kooperations- und Teamfahigkeit: Sie arbeiten interdisziplinar innerhalb der Behérde und mit externen Partnern
(z. B. Blaulichtorganisationen, Gemeinden, alpinen Einsatzkraften) zusammen und koordinieren die Ablaufe
effizient.

B hohe Entscheidungs- und Fihrungskompetenz: Auch in unubersichtlichen Situationen und unter Zeitdruck
treffen Sie schnell fundierte Entscheidungen und flihren Einsatzteams zielorientiert auf Basis einer strukturierten
Lagebeurteilung.

B Belastbarkeit im Rahmen von Einsatzen: Sie bleiben in Krisen- und Hochlastphasen physisch und psychisch
stabil und handeln auch bei Einsatzen mit anspruchsvollen Rahmenbedingungen Uberlegt und besonnen.

B Flexibilitat: Sie sind auch an Wochenenden erreichbar, Ubernehmen Rufbereitschaften und sind bereit fir
AuBendienste.

fachlich

B mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung in der behérdlichen Einsatzleitung bzw. im Krisen- und/oder
Katastrophenmanagement: Sie haben mindestens zwei Jahre Leitungsfunktionen in Stabsarbeit, Lagefiihrung
und Koordination wahrgenommen und kénnen komplexe Einsatzlagen strukturieren, Entscheidungen treffen und
interorganisationale Abstimmungen sicherstellen.

B Kenntnisse der im Katastrophenschutz und Naturschutz relevanten rechtlichen Bestimmungen sowie im Aufbau
der Strukturen von Behérden und Einsatzorganisationen: Sie beherrschen die einschlagigen Gesetze und
Verordnungen (z. B. Katastrophenschutz- und Zivilschutzrecht, Verwaltungsvorschriften) und wissen, wie
Behorden und Einsatzorganisationen organisiert sind und zusammenarbeiten.

wiinschenswert

B Erfahrung in der Fihrung von Verwaltungsverfahren: Idealerweise sind Sie bereits mit Verfahrensrecht,
Aktenflihrung, Bescheiden, Fristen und sonstigen Themen von Verwaltungsverfahren vertraut und kénnen diese
selbstandig und rechtssicher bearbeiten und erledigen.

Wir bieten:
Land Salzburg als Arbeitgeber - Video-Einblicke in unsere Arbeitswelt

B Vertragsdienstverhaltnis zum Bundesland Salzburg mit langfristiger Beschaftigungsperspektive

B vielseitige Aufgaben mit hohem gesellschaftlichen Mehrwert

B stabiler und krisenfester Dienstgeber, transparentes Gehaltssystem mit fairer und verlasslicher Entlohnung
B Bekenntnis zu Gleichbehandlung, Frauenférderung und Diversitat

B Auszeichnung als familienfreundlicher Betrieb

Benefits

B Zuschuss zum Mittagstisch

B Jobticket flr glinstigere 6ffentliche Mobilitat

B flexibles Arbeitszeitmodell (Gleitzeitmodell mit Zeitausgleichsmdglichkeiten, vielfaltige
Gestaltungsmadglichkeiten)

B zusatzliche 6. Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr unabhangig von der Betriebszugehérigkeit


https://www.salzburg.gv.at/karriere/unsere-arbeitswelt

B freiwillige Sozialleistungen
Entwicklung

B Karriereperspektive und inhaltliche Schulungen mit internen und externen Partner:innen

B digitales Lernen und Arbeiten (e-learning-Formate, Online-Tools etc.)

B Forderung der beruflichen und personlichen Entwicklung

B umfangreiche Aus-, Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten mit eigener Verwaltungsakademie

Gesundheit

B Mallnahmen und Programme fir Sicherheit und psychische/physische Gesundheit
B Auszeichnung mit dem Giitesiegel Betriebliche Gesundheitsforderung

Gehalt:

Entlohnung gem. Landesbediensteten-Gehaltsgesetz, Einkommensband 8 (Stufe 1 bis 9):

€5.526.20 o pessss SESSS— S I E—— E— N SR N J B WY 10}

Das Mindestgehalt (Stufe 1) betragt 5.526,20 EUR brutto auf Basis Vollzeit (14x jahrlich).
Die tatsachliche Einstufung ergibt sich unter Berlcksichtigung der facheinschlagigen Vordienstzeiten.

Hinweis fUr interne Bewerber:innen: Verwendungs-/Entlohnungsgruppe A/a.

Kontakt und Information:

Ansprechpartner: Fachbereich:
Christoph Gappmaier Andreas BreitfuB
+43 662 8042-2796 +43 662 8042-6769

Uber uns:

Mit rund 3100 Mitarbeiter:innen gestalten wir das Leben im Land Salzburg. Unsere Aufgaben sind so facettenreich
wie unser Land, denn bei uns laufen alle Bereiche zusammen. Von Naturschutz bis Bildungswesen, von
Strallensicherheit bis 6ffentliche Gesundheit. Wir kimmern uns um individuelle Anliegen und verlieren dabei nie
den Blick flrs groRe Ganze. So sorgen wir fur Lebensqualitat im Land. Das macht unsere Jobs nicht nur sinnvoll,
sondern auch besonders vielfaltig und spannend. Ein Teil unserer Verwaltungsgebaude ist in der Stadt Salzburg,
unsere anderen Dienststellen sind Uber das gesamte Bundesland verteilt.

Haben Sie Lust das Land Salzburg ein Stick weit mitzugestalten?

Jetzt online bewerben

PDF Drucken

Offene Stellen Informationen zur Bewerbung Kontakt & Beratung
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