Datenmanager:in (m/w/x) Wasserbuch und
Wasserinformationssystem

fur das Referat 7/06 - Geodateninfrastruktur

g i | 9 K

Teilzeit unbefristet Dienstort: Bewerbungsfrist: Eintrittstermin:
20h/Woche Salzburg 06.05.2026 ab sofort

Die Abteilung 7 - Wasser des Landes Salzburg ist flr zentrale Themen der Wasserwirtschaft verantwortlich und
betreibt unter anderem das Wasserinformationssystem Salzburg (WIS) sowie das Wasserbuch. Diese Systeme
bilden die Grundlage fur die Erfassung, Verwaltung und Auswertung wasserwirtschaftlicher Daten sowie fur die
Dokumentation wasserrechtlicher Bewilligungen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine:n Datenmanager:in, der:die gemeinsam mit drei weiteren
Kolleg:innen in einem vierkdpfigen Team arbeitet. In dieser Rolle leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur
Sicherstellung der Datenqualitdt und zur nachhaltigen Nutzung und zum Schutz der Wasserressourcen im Land
Salzburg.

Ilhre Aufgaben:

B Betreuung, Wartung und laufende Weiterentwicklung des Wasserinformationssystems Salzburg (WIS)

B Fuhrung und Pflege des Wasserbuchs fur einen definierten Zustandigkeitsbereich, inklusive Sicherstellung der
Datenqualitat

B Unterstltzung bei wasserwirtschaftlichen Planungen durch Aufbereitung und Bereitstellung relevanter Daten

B Erstellung von rdumlichen Analysen auf Basis von Geoinformationssystemen (GIS)

B Ansprechperson flr den WIS-Support sowie Betreuung von Anwender:innen im Rahmen einer Hotline

Sie bringen mit:

Ausbildung



B Abschluss einer héheren Schule mit Matura oder Abschluss einer Lehre im Bereich Wasserwirtschaft und
Infrastruktur mit mind. einjahriger Berufserfahrung
B Lenkberechtigung der Kategorie B (fiir AuBendiensttatigkeiten)

personlich

B Team- und Kooperationsfahigkeit sowie kommunikative Starke
B Selbststandige Arbeitsweise mit hoher Eigeninitiative
B Analytisches und planerisches Denkvermdgen kombiniert mit kreativen Lésungsansatzen

fachlich

B Sehr gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit gangigen Computerprogrammen sowie sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

M fundierte Kenntnisse in Geoinformationssystemen (GIS) und Datenbanken sowie Interesse an der Arbeit mit
Geodaten

wiinschenswert

B mindestens zweijahrige Berufserfahrung im Bereich Wasserwirtschaft und Infrastruktur
B Fahigkeit zum Lesen und zur fachlichen Interpretation von Planunterlagen (z. B. Lageplane, Karten)
und Grundkenntnisse im Umgang mit Bescheiden

Wir bieten:
Land Salzburg als Arbeitgeber - Video-Einblicke in unsere Arbeitswelt

B Vertragsdienstverhaltnis zum Bundesland Salzburg mit langfristiger Beschaftigungsperspektive

B vielseitige Aufgaben mit hohem gesellschaftlichen Mehrwert

B stabiler und krisenfester Dienstgeber, transparentes Gehaltssystem mit fairer und verlasslicher Entlohnung
B Bekenntnis zu Gleichbehandlung, Frauenforderung und Diversitat

B Auszeichnung als familienfreundlicher Betrieb

Benefits

B Zuschuss zum Mittagstisch bzw. verglnstigter Mittagstisch in der eigenen Kantine (je nach Standort)

B Jobticket fur gunstigere offentliche Mobilitat

B flexibles Arbeitszeitmodell (Gleitzeitmodell mit Zeitausgleichmdglichkeiten, vielfaltige
Gestaltungsmaglichkeiten)

B zusatzliche 6. Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr unabhangig von der Betriebszugehdrigkeit

B freiwillige Sozialleistungen

B Telearbeit mdglich

B (OPT)gute offentliche Anbindung Dienstort Michael-Pacher-Strale 36, 5020 Salzburg (bis ca. 2027) danach
langfristig im Landesdienstleistungszentrum Nahe Hauptbahnhof Salzburg

Entwicklung

B Karriereperspektive und inhaltliche Schulungen mit internen und externen Partner:innen

B digitales Lernen und Arbeiten (e-learning-Formate, Online-Tools etc.)

B Forderung der beruflichen und personlichen Entwicklung

B umfangreiche Aus-, Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten mit eigener Verwaltungsakademie

Gesundheit

B MaBnahmen und Programme fiir Sicherheit und psychische/physische Gesundheit
B Auszeichnung mit dem Giitesiegel Betriebliche Gesundheitsforderung

Gehalt:

Entlohnung gem. Landesbediensteten-Gehaltsgesetz, Einkommensband 5 (Stufe 1 bis 9):


https://www.salzburg.gv.at/karriere/unsere-arbeitswelt

€ 3.485,30 o m S s s s s ¥ NVPR*]0)

Das Mindestgehalt (Stufe 1) betragt 3.485,30 EUR brutto auf Basis Vollzeit (14x jahrlich).
Die tatsachliche Einstufung ergibt sich unter Berlcksichtigung der facheinschlagigen Vordienstzeiten.

Hinweis fur interne Bewerber:innen: Verwendungs-/Entlohnungsgruppe C/c.

Kontakt und Information:

Ansprechpartner: Fachbereich:
Christina Ebner Victoria Achatz
+43 662 8042-2478 +43 662 8042-4222

Uber uns:

Mit rund 3100 Mitarbeiter:innen gestalten wir das Leben im Land Salzburg. Unsere Aufgaben sind so facettenreich
wie unser Land, denn bei uns laufen alle Bereiche zusammen. Von Naturschutz bis Bildungswesen, von
Strallensicherheit bis 6ffentliche Gesundheit. Wir kimmern uns um individuelle Anliegen und verlieren dabei nie
den Blick furs groRe Ganze. So sorgen wir fur Lebensqualitat im Land. Das macht unsere Jobs nicht nur sinnvoll,
sondern auch besonders vielfaltig und spannend. Ein Teil unserer Verwaltungsgebaude ist in der Stadt Salzburg,
unsere anderen Dienststellen sind Uber das gesamte Bundesland verteilt.

Haben Sie Lust das Land Salzburg ein Stick weit mitzugestalten?

Jetzt online bewerben

PDF Drucken

Offene Stellen Informationen zur Bewerbung Kontakt & Beratung
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https://land-salzburg.onlyfy.jobs/application/apply/b7yc3ea36v04regvkx2dzkheps1kyfm
https://land-salzburg.jobbase.io/candidate/job/print/b7yc3ea36v04regvkx2dzkheps1kyfm?mode=print
https://land-salzburg.jobbase.io/candidate/job/print/b7yc3ea36v04regvkx2dzkheps1kyfm?mode=print
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https://twitter.com/LandSalzburg
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