Technische:r Fahrzeugprufer:in (m/w/x)
fur die KFZ-Prufstelle
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Full-time employee unbefristet Dienstort: Bewerbungsfrist: Eintrittstermin:
Salzburg 23.03.2026 01.07.2026

Ihre Aufgaben:

Sie arbeiten im Team mit rund 25 Kolleg:innen aus dem technischen und administrativen Bereich. Dabei
liegen lhre unterstitzenden Tatigkeiten in den Aufgabengebieten der besonderen Fahrzeuguberprifung
wegen Mangelbehebungen, von Fahrzeugkontrollen auf Strallen im Land Salzburg sowie der
Einzelgenehmigung von Fahrzeugen.

Hier bringen Sie Ihr fachliches Know-how im Interesse der Verkehrssicherheit, aber auch der
Kund:innenorientierung ein und helfen so Fahrzeughersteller:innen und -importeur:innen, aber auch gewerblichen
Bereichen der Fahrzeugbearbeitung und -abanderung sowie bei der Verwirklichung individueller
Fahrzeuggestaltung von Einzelpersonen.

B technische Fahrzeugprifung (insb. §§ 56 und 57a KFG)

B Priifberichte bei Uberpriifungen an Ort und Stelle (§ 58 und § 58a KFG)

B StraBenaufsichtsorgan (technische Fahrzeugkontrolle)

B administrative Tatigkeiten im Rahmen kraftfahrrechtlicher Genehmigungsverfahren
B Mitwirkung bei sonstigen administrativen und organisatorischen Aufgaben

B Aufgabenabwicklung auch im AuBendienst (Land Salzburg)

Sie bringen mit:
Ausbildung

B erfolgreich abgelegte Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Kraftfahrzeugtechniker:in oder
Kraftfahrzeugmechaniker:in und mindestens dreijahrige einschlagige Berufserfahrung
B Nachweis als geeignete Person im Sinn des § 3 Prif- und Begutachtungsstellenverordnung und die im § 3 Abs. 3



PBStV vorgesehenen Ausbildungen und Schulungen (§ 57a-Bildungspass)
B Besitz der FUhrerscheinklassen B, C und CE sowie Lenkberechtigung der Klasse A bzw. die Bereitschaft, die
entsprechende Ausbildung auf eigene Kosten innerhalb eines Jahres nach Anstellung erfolgreich zu absolvieren
B Osterreichische Staatsbiirgerschaft

personlich

B Kooperations- und Teamfahigkeit
B Ausdrucksfahigkeit und Auftreten
B Konfliktfahigkeit

fachlich

B aktuelle Sachkenntnisse und Wissen Uber die rechtlichen Grundlagen und Abwicklungen im Zusammenhang mit
der Durchfiihrung der wiederkehrenden Begutachtung

B gute Kenntnisse in der Anwendung facheinschlagiger EDV-Programme (EBV) und in der Fahrzeugdiagnose

M Bereitschaft zur Weiterbildung

wiinschenswert

B Kenntnisse im Bereich der behordlich angeordneten Fahrzeuglberpriifung
B Kenntnisse in der fahrzeugtechnischen Uberpriifung von Lastkraftwagen und Anhéngern
B erfolgreich abgelegte Meisterpriifung im Kraftfahrzeugbereich

Wir bieten:
Land Salzburg als Arbeitgeber - Video-Einblicke in unsere Arbeitswelt

B Vertragsdienstverhaltnis zum Bundesland Salzburg mit langfristiger Beschaftigungsperspektive

B vielseitige Aufgaben mit hohem gesellschaftlichen Mehrwert

B stabiler und krisenfester Dienstgeber, transparentes Gehaltssystem mit fairer und verlasslicher Entlohnung
B Bekenntnis zu Gleichbehandlung, Frauenforderung und Diversitat

B Auszeichnung als familienfreundlicher Betrieb

Benefits

B Zuschuss zum Mittagstisch

B Jobticket fUr glinstigere 6ffentliche Mobilitat

B flexibles Arbeitszeitmodell (Gleitzeitmodell mit Zeitausgleichmdglichkeiten, vielfaltige
Gestaltungsmaglichkeiten)

B zusatzliche 6. Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr unabhangig von der Betriebszugehdrigkeit

B freiwillige Sozialleistungen

B gute 6ffentliche Anbindung/Parkmoglichkeit am Dienstort Karolingerstrae 34, 5020 Salzburg

Entwicklung

B Karriereperspektive und inhaltliche Schulungen mit internen und externen Partner:innen

B digitales Lernen und Arbeiten (e-learning-Formate, Online-Tools etc.)

B Forderung der beruflichen und persénlichen Entwicklung

B umfangreiche Aus-, Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten mit eigener Verwaltungsakademie

Gesundheit

B MaBnahmen und Programme fiir Sicherheit und psychische/physische Gesundheit
B Auszeichnung mit dem Gltesiegel Betriebliche Gesundheitsférderung

Gehalt:

Entlohnung gem. Landesbediensteten-Gehaltsgesetz, Einkommensband 4 (Stufe 1 bis 9):

Da§ Mé@sﬁg‘éhaﬂm mmmsm X Jahrlic T — iy


https://www.salzburg.gv.at/karriere/unsere-arbeitswelt

Die tatsachliche Einstufung ergibt sich unter Berlcksichtigung der facheinschlagigen Vordienstzeiten.

Hinweis fUr interne Bewerber:innen: Verwendungs-/Entlohnungsgruppe C/c.

Kontakt und Information:

Ansprechpartner: Fachbereich:
Regina Hingsamer Simon KoéBlbacher
+43 662 8042-2491 +43 662 8042-5300

Uber uns:

Mit rund 3100 Mitarbeiter:innen gestalten wir das Leben im Land Salzburg. Unsere Aufgaben sind so facettenreich
wie unser Land, denn bei uns laufen alle Bereiche zusammen. Von Naturschutz bis Bildungswesen, von
Strallensicherheit bis 6ffentliche Gesundheit. Wir kimmern uns um individuelle Anliegen und verlieren dabei nie
den Blick furs grolBe Ganze. So sorgen wir fur Lebensqualitat im Land. Das macht unsere Jobs nicht nur sinnvoll,
sondern auch besonders vielfaltig und spannend. Ein Teil unserer Verwaltungsgebaude ist in der Stadt Salzburg,
unsere anderen Dienststellen sind Uber das gesamte Bundesland verteilt.

Haben Sie Lust das Land Salzburg ein Stick weit mitzugestalten?

Jetzt online bewerben
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